
マージン率等の公開資料 

 

集計期間：2021 年 7 月 1 日～2022 年 6 月 30 日 

 

➀拠点別情報 

 

池

袋

支

店 

派遣労働者数(1 日平均) 124 人 

派遣先事業社数 139 社 

(a)労働者派遣に関する料金の平均(1 日あたりの平均) 13,554 円 

(b)派遣労働者の賃金額の平均(1 日 8 時間あたり) 9,848 円 

マージン率 （(a)-(b))÷(a) 27.34％ 

 

横

浜

支

店 

派遣労働者数(1 日平均) 53 人 

派遣先事業社数 53 社 

(a)労働者派遣に関する料金の平均(1 日あたりの平均) 13,796 円 

(b)派遣労働者の賃金額の平均(1 日 8 時間あたり) 9,957 円 

マージン率 （(a)-(b))÷(a) 27.82％ 

 

名

古

屋

支

店 

派遣労働者数(1 日平均) 7 人 

派遣先事業社数 22 社 

(a)労働者派遣に関する料金の平均(1 日あたりの平均) 13,491 円 

(b)派遣労働者の賃金額の平均(1 日 8 時間あたり) 9,464 円 

マージン率 （(a)-(b))÷(a) 29.84％ 

 

➁教育訓練計画 

◆登録時研修 

対象者：初めて登録される方 

研修方法：ガイドブック(就業のご案内) 

研修内容：初級安全教育、システムの使い方、ビジネスマナー 

研修時間：30 分(無償) 

 

◆入職時研修 

対象者：初めて派遣就業される方 

研修方法：現地 OJT 

研修内容：安全な作業の仕方、怪我や病気の防止、ビジネスマナー 



研修時間 1 時間(無償、有給) 

 

◆キャリア研修 

対象者：1 年以上の継続就業が見込まれる方 

訓練方法：テキスト、e ラーニング、現地 OJT 

訓練内容：ビジネスマナー、office(excel、word、PowerPoint)、マネーリテラシーetc 

研修時間 8 時間/年(無償、有給) 

 

➂キャリア・コンサルティング 

転職、キャリアアップ、直接雇用転換など気軽に自身のキャリアについて相談することがで

きます。 

キャリア・コンサルティング相談窓口※各支店責任者、営業担当が対応いたします。 

池袋支店：TEL：03-5957-1771 

横浜支店：TEL：045-411-5250 

名古屋支店：TEL050-1746-6074 

 

④福利厚生に関する事項 

社会保険、有給休暇、健康診断などに加え資格支援制度があり、各種資格取得に補助金制度

があります。 

 

⑤派遣労働者の待遇決定に係る労使協定を締結しているか否か 

労使協定を締結しているか否か：締結している。 

協定労働者の範囲：倉庫作業員、タバコ検査工、ソフトウェア開発技術者 

協定書の有効期間令和 4 年４月 1 日～令和 5 年 3 月 31 日 

 

 

 


